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Réunion du : 23 septembre 2025

A Besangon

Présidence : M. SALA Eric

Présents : MM. TODESCHINI Valérie, KHELLADI Kamel, RAVIER Claude,

LOUVRIER Eric, DESGRANGES VYannick, MAILLARD Daniel,
KNIPILLAIRE Jocelyne, GERALDES Raphael

Excusés : MM. NENING Ludovic, MARSIGAGLIA Joan, CHAPUIS André

Invité : M. NEGHLIZ Chakib

Un tour de table est effectué ou chaque membre s’est présenté.

Le président remercie son prédécesseur Christophe GIANCATARINA pour son travail effectué la
saison précédente.

Chakib NEGHLIZ, nouveau CTA a exposé¢ ses différentes fonctions.

Le président de la section présente les orientations futures :

1. Mission de la commission :

o Promouvoir ’arbitrage a tous les niveaux, en particulier dans les zones sous-repré-
sentées.
o Sensibiliser les jeunes a I’importance du role d’arbitre.

2. Objectifs de la commission :

o Développer un réseau solide d’arbitres qualifiés dans le département.
o Réduire le nombre de démissions d’arbitres en créant un environnement de soutien.
o Valoriser 'arbitrage en tant que discipline a part entiere.

3. Actions mises en place par la Commission

o Formation et sensibilisation :
o Ateliers pratiques et théoriques sur les reégles du jeu et la gestion des conflits.
e Partenariats :
o Collaboration avec des clubs locaux pour intégrer 1’arbitrage dans les programmes de
jeunes.
o Partenariats avec des €coles et des universités pour offrir des opportunités de forma-
tion en arbitrage.
o Evénements de promotion :
o Journées de sensibilisation dans les clubs sportifs et lors des compétitions locales.



o Médias sociaux et campagnes publicitaires pour mettre en avant les avantages de de-
venir arbitre.

o Création d’un réseau de référents arbitre avec nécessité d’identification au sein de
chaque club.

4. Résultats attendus et impact

e Recrutement d’arbitres :
o Augmenter le nombre d’arbitres qualifiés dans le département.
o Accroitre la diversité des arbitres en termes de sexe, d’age et de profil.
e Soutien a la communauté sportive :
o Renforcer la confiance des joueurs et des spectateurs dans 1’intégrité des compéti-
tions.
o Créer une atmosphére de respect et de professionnalisme autour de I’arbitrage.

5. Conclusion

o Importance de ’arbitrage dans le sport :
o Le role de I’arbitre va au-dela de 1’application des régles : il contribue a la sécurité
des joueurs et a I’équité des compétitions.
e Appel a I'action :
o Encourager chacun a considérer 1’arbitrage non seulement comme une nécessité, mais
comme une opportunité de développement personnel et professionnel.
o Perspectives futures :
o Continuer a soutenir et a développer des initiatives pour attirer de nouveaux arbitres.
o Poursuivre les efforts de valorisation de la profession pour en faire une vocation re-
connue
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A l’aide d’un diaporama, Chakib nous présente le programme VAR, qui a été adressé a chaque
membre de la commission.
Ce dispositif sera présenté lors de I’assemblée générale du district.

Des visites dans les clubs et dans les sections sportives du district sont prévues et il est demandé aux
membres d’accompagner le CTA dans la mesure du possible.
Prévisions : PONTARLIER, LES FINS, SAONE, PERGAUD (BESANCON)

Les prochaines journées de 1’arbitrage (début octobre) étant trop proches, nous ne pourrons y parti-
ciper.

L’an prochain il faudra prévoir dés le mois de mai des actions.

Des journées arbitrage tuteurs U13 seront organisées au sein du district, un mail sera adressé afin
que les membres de la commission accompagnent les différents intervenants.

L’ordre du jour étant épuisé la réunion est cloturée.

Le Président,
Eric SALA



