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DOUBS-TERRITOIRE
DE BELFORT

FEF

Proces-verbal

Comité de Direction

Réunion du : Lundi 07 novembre 2022

A 18h30 Autechaux

Présidence: Monsieur,
Daniel ROLET.

Présents : Mesdames,
Michelle GUERRA-BORGES, Jocelyne KNIPILLAIRE, Claire LOUVRIER
Messieurs,
Didier BONTEMPS, Jean-Claude BUESSARD, Thierry CORROYER, Jean-Pierre
CRETENET Yannick DESGRANGES, Christian DUBAIL, Raphaél GERALDES,
Christophe GIRARDET, Jean-Michel GUYONVERNIER, Kamel KHELLADI, Daniel
MAILLARD, Guy MONNIER, Yves MUTTI, Ludovic NENING.

Excusés: Madame Liliane ESPITALIER qui donne pouvoir pour tous votes & M KHELLADI
pour tous votes,
Monsieur Jean-Luc JOUFFROY qui donne pouvoir pour tous votes a Mme
GUERRA BORGES,
Monsieur Philippe SURDOL qui donne pouvoir pour tous votes a M DUBAIL,
Monsieur Jean-Daniel HEITZMANN,

Participent : Messieurs,

Claude RAVIER, Président de la Commission des Arbitres,
Jérdbme POBELLE, Directeur Administratif,
Maxime BONIN, CTD DAP

1./ APPROBATION DU PV DU COMITE

Procés-Verbal du Comité de direction du 19 septembre 2022.

Vote pour 021
Vote contre 10
Abstention :0

Les membres du comité de direction valident le PV du Comité de Direction du 19 septembre 2022.

2./ ASSEMBLEE GENERALE

L’Assemblée Générale annuelle du district, qui s’est tenue le 07 octobre 2022, a Sabne s’est admirablement bien

déroulée.

Tout d’abord a travers son contenu, et I'enchainement des différents points, qui a permis de la tenir en 2h30

environ.

Ensuite par rapport aux personnalités présentes, avec notamment trois figures politiques locales, que sont,
Monsieur Eric ALAUZET, député, Monsieur Ludovic FAGAUD, Vice-Président du Conseil Départemental, et

Monsieur Benoit VUILLEMIN, Maire de Sadne et Vice-Président de Grand Besangon Métropole.

Le club local, 'AS Saéne Mamirolle, avec a sa téte Monsieur Georges GOMOT, a su organiser de main de maitre
le buffet d’aprés assemblée. Tout ce qui a été proposé était excellent, et en grande quantité, permettant a tous de

se sustenter.

3./ CARTES DE MEMBRES DE COMMISSIONS
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Jérbme POBELLE intervient afin d’apporter des explications quant au fonctionnement concernant les cartes
de membres de commissions.

Quelle que soit la date a laquelle le Comité de Direction nhomme les commissions pour la saison, quelques
jours apres, 'ensemble des cartes (y compris Comité de Direction) sont demandées a la Ligue Bourgogne
Franche Comté.

En méme temps que les licences sont commandées a la Ligue, le secrétariat du District adresse a
'ensemble des membres des commission le formulaire permettant de faire la demande de licence membre
de facon individualisée.

Les Présidents de commissions sont ensuite sollicités pour la distribution des cartes a leurs membres,

évitant une mise sous enveloppe de toutes les cartes, et un envoi postal.
Il est & noter que les cartes ne sont pas délivrées aux membres non a jour de leurs cotisations.

4./ GESTION DES VEHICULES DU DISTRICT

Il est constaté depuis le début de saison quelques errements dans la gestion/utilisation des véhicules caddy, dont
'un est & Arbouans, et 'autre & Besancon.

Cela se traduit par des pleins de gasoil non réalisés, des réservations non saisies ou saisies tardivement.
Le reglement d'utilisation des véhicules va étre renvoyé a tous les utilisateurs potentiels, rappelant I'obligation

d’une stricte application, pour le bien de tous, et la bonne gestion de ces deux voitures.

5./ SERVICE CIVIQUE

Le lundi 03 octobre 2022, Isciane MAZZOUR a rejoint le District, en tant que service civique. Sa mission a une
durée de 8 mois, durée qui est imposée.

Elle est basée a Arbouans, mais interviendra bien évidemment sur 'ensemble du Territoire du District.
Ses principales missions seront le PEF, et la féminisation, en paralléle avec le football féminin.
Elle travaille en lien direct avec Marc TISSERAND, technicien chargé de la gestion du PEF, et elle a comme

tutrice Michelle GUERRA BORGES, qui a été formée a cet effet.

6./ JOURNEE NATIONALE DE L’ARBITRAGE ET
FORMATIONS INITIALES D’ARBITRES

6/1. J.N.A
Nous avons été sollicités par le Comité du Basket (commission des arbitres), et nous avons répondu
favorablement. Il est & noter qu’il était prévu de relancer les JNA telles qu’elles se déroulaient il y a quelques
années.
Mais hélas le timing était trés réduit pur une organisation optimale. Le jour de la JNA il n’y avait donc pas de
candidats ou de personnes qui voulaient s’essayer a I'arbitrage.

L’organisation sera réalisée trés en amont pour la saison prochaine, afin qu’elle soit la plus optimale possible.
6/2. F.I.A

Trois FIA effectuées depuis le début de la saison, dont une régionale (fin ao(t a Dijon, courant octobre a

Arbouans, fin octobre a Bolandoz), pour 48 candidats formés (33 Jeunes (dont 2 féminines) et 15 Séniors).

Avec 2 abandons (report formation) et 1 échec a la théorie, soit 45 candidats (31 Jeunes (dont 2 féminines) et

14 Séniors) a présenter a 'examen pratique.

A ce jour, 11 sont officiellement nommeés arbitres, et 34 en attente de passer I'examen.

Pour la seconde partie de saison, deux formations sont prévues sur Besancgon (janvier 2023) et Arbouans
(février 2023).
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6/3. V.R.P arbitrage
Depuis le début de saison, une action initiée par Clément TURPIN, Directeur Technique Régional de
I'Arbitrage, a été mise en place. Cette action vise a aider les clubs dans leur recherche de candidats a
'examen d’arbitre.

Pour ce faire, des membres de l'arbitrage se rendent directement dans les clubs, afin d’échanger, et donner
des pistes/conseils de recrutement.
Concernant notre District, ils sont au nombre de trois :

- C. DUGOURD

- J. MARSIGAGLIA

- Ch. NEGHLIZ

Pour les mois de septembre et octobre, le bilan est le suivant :

- 7 séances de sensibilisation
- 3 séances de consolidation

7./ POINT SUR L’ACTIVITE

7/1. Féminines

SENIORS F a 11
20 équipes
1 forfait général Ent MONTFAUCON / 1¢" PLATEAU qui s’est réengagée en U17F a4 11

SENIORS F a 8aute-
26 équipes engagées : 18 Doubs Territoire de Belfort, 8 Haute-Sadne
2 forfaits simples, 1 match en commission des reglements (a reprogrammer)

LOISIRSF a8
8 équipes engagées :
1 forfait général : Ent ESSE/LIEVREMONT/ LES FONGES
Statistiques faites par Marc TISSERAND sur les licenciées des clubs participant a ce critérium :
- Tres peu de U15F
- Une étude des feuilles de matchs sera faite avant la fin de la phase automne.

Ul7F a 11
12 équipes engagees :
1 nouvelle équipe GJ MONTS ET VALLEES
3 nouvelles équipes qui joueront 3 matchs en novembre, a savoir, PAYS MINIER, ETALANS
VERNIERFONTAINE, GJ BIE DU DOUBS

Ul5F a 8:
23 équipes engagées :
1 forfait général GJ GSF ARCHE
1¢ partie de la phase automne terminée.
C’est le début de la 2me phase automne, avec 3 matchs pour toutes les équipes.
Les équipes de niveau 1 sont qualifiées pour les 1/8¢me de finale de la coupe, 8 autres seront déterminées
suivant les classements de la phase 2.
Un courrier a été adressé a une équipe, GJ BIE DU DOUBS, pour passage en U17F a 11
1 nouvelle équipe, BESANCON FOOT

U1l3F a8
32 équipes engagées :
1% partie de la phase automne terminée.
C’est le début de la 2¢me phase automne, avec 3 matchs pour toutes les équipes.
2 nouvelles équipes qui sont BESANCON FOOT et PAYS MINIER 2

UllF a5
33 équipes, réparties en 7 équipes en foot a 8, et 26 équipes en foot a 5
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UBF a4
18 équipes
4 plateaux sur la phase automne
Moins d’équipes que la saison derniére

Informations
3 réunions ont été organisés avec les référents féminins, pour lesquelles 10 clubs étaient présents a chaque
réunion.
La convention avec le district de Haute Saone, a été renouvelée et signée le 15 septembre 2022.

7/2. Séniors Masculins

La situation est bonne, avec de bonnes conditions météorologiques.

Concernant les engagements :

21/22 258 équipes engagées
22/23 248 équipes engagées

Il en profite pour informer ses collégues qu’il y a beaucoup de matches avec besoins de délégués.
7/3. Football a 11 jeunes

Il N’y a pas de matches reportés. Il a été décidé d’adopter une gestion plus stricte concernant les demandes
de reports sauf cas exceptionnels.

U15 U18 environ 80 équipes, soit un peu plus que la saison derniéere.

La phase promotion a débuté, pour faire monter 5 équipes en U15 inter secteurs et 5 équipes en U18 inter
secteurs de Ligue, a la reprise au printemps.

Il y aura une réunion commune avec la Commission des Arbitres le 15 novembre concernant I'arbitrage a la
touche en U15.

7/4. Animation

Effectifs
Licenciés
21/10/2021 | 21/10/2022 | Evolution
U6 (- 6 ans) 443 409 -7,67%
U7 (- 7 ans) 872 806 -7,57%
U8 (- 8 ans) 1031 1083 5,04%
U9 (- 9 ans) 1063 1143 7,53%
U10 (- 10 ans) 1090 1195 9,63%
U11 (- 11 ans) 1149 1209 5,22%
U12 (- 12 ans) 1035 1117 7,92%
U13 (- 13 ans) 971 1067 9,89%
Total 7654 8029 4,90%

Engagements équipes

21/10/2021 | 21/10/2022 | Evolution
U7 (U6-U7) 256 238 -7,03%
U9 (Us-U9) 298 306 2,68%
U11 (U10-
U13) 174 180 3,45%
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U13 (U12-

U13) 151 168 11,26%
Total 879 892 1,48%
u7-u9

Au 23 octobre 3 plateaux ont été proposés pour chacune des catégories. La reprise aprés les vacances aura
lieu le 5 novembre pour les U9 et le 12 novembre pour les U7.

U11-U13

Critérium

La phase 1 s’est terminée le 15 octobre, les groupes pour la phase 2 ont été établis le 24 octobre et une
diffusion aux clubs le 28 octobre et les calendriers le 31 octobre, la reprise aura lieu le 12 novembre.
Rassemblement U11

Le 2 premiers tours se sont disputés les 10 septembre et 22 octobre, le dernier tour avant le rassemblement
final du 29 avril aura lieu le 25 février.

Point divers

Il est & noter mais surtout a regretter que 2 dossiers U13 sont en cours en Commission de Discipline.

Amendes sur feuilles de matches
Dans le but de minimiser les amendes comptabilisées aux clubs concernant le remplissage des feuilles de
matches, des feuilles de matches types, remplies pour exemple, ont été diffuées aux clubs.

7/5. Loisirs et vétérans

Nous comptons 19 équipes loisir réparties selon : 14 sur I'aire urbaine et 5 dans le Haut Doubs. Tout se passe
trés bien sur le secteur Haut Doubs.

Nous comptons 25 équipes vétérans.
Cela représente au total +10 équipes par rapport a 2021/2022.

Il est constaté peu de reports chez les vétérans, mais beaucoup en loisir, Jean-Claude BUESSARD, précisant
que cela est dans I'esprit du football loisir.

7/6. Futsal
| i | ] i |
2021-2022 2022-2023

u7 173 +2 u7 149 -24
u9 219 -28 U9 200 -19
u11 162 -59 U1l 155 -7
U13 133 -49 u1s 147 +14
uis 69 -52 u1s 76 +7
u1is 68 -31 u1s 62 -6
Séniors G 35 -8 Séniors G 32 -3
USF 16 +3 USF 14 -2
U11F 29 +2 U11F 26 ==
U13F 24 =5 U13F 20 -4
U15F 16 = U15F 21 +5
U18F 12 +2 U18F 13 +1
Séniors F 22 +1 Séniors F 18 -4
Total 978 -225 Total 933 -47

Pour les gymnases :
e Novembre : 38 créneaux
e Décembre : 98 créneaux
Janvier : 90 créneaux
Février : 102 créneaux
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I manque environ 60 créneaux pour pouvoir tout organiser.

8. FEUILLE DE MATCH INFORMATISEE

Yves MUTTI présente un bilan depuis le début de saison concernant la gestion des Feuilles de Matches
Informatisées.

8/1. Retours

DATE NB MATCHS Délai OK RETARD ABSENCE BUG FFF
28-ao0(t 40 - 7,5% 17,5% 6
04-sept 107 88,8% 4,6% 5,6% 5
11-sept 196 83,7% 3,6% 5,7% 15
18-sept 184 85,8% 4,4% 9,8% 10
25-sept 200 83,5% 6,0% 10,5% 7

02-oct 217 90,3% 2,9% 6,8% 10

09-oct 215 84,2% 4,2% 11,6% 8

16-oct 215 92,1% 0,9% 7,0% 6

23-oct 166 91,0% 3,6% 5,4% 1

2022/2023 86,0% 4,2% 8,9% 8
Rappel 2021/2022 91,4% 4,6% 4,0% 0

8/2. Nouveaux problémes rencontrés

- Les Bug FFF
v Identifiant non reconnu (a la connexion ou pour la création du mot de passe rencontre)
v" Equipe absente dans la liste des rencontres récupérées
v" Chargement licences impossible
v" Matchs U13 et Ulldans le bilan FMI
v' FMI transmise mais qui n'arrive pas au district
- Oubli de modification paramétrage entre compétitions nationales et départementales
- Matériel HS
- Plusieurs utilisateurs sur la méme tablette

Les bugs sont remontés systématiquement a l'informaticien de la Ligue, selon la procédure FFF sur les
habilitations

9. FORMATION

Yves MUTTI fait une présentation des formations « dirigeants » & ses collégues.
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9/1. Bilan depuis le début de saison

11 formations programmeées en visio

4 sans inscription

5 annulées pour nb d’inscrit insuffisant (1 ou 2)
2 formations réalisées

9/2. Programme en visio mis en place fin 2022

Module PFFD Théme Date
Module 7 Développer la responsabilité sociétale de son club 09/11/2022
Module 3 Mobiliser et animer une equipe 16/11/2022
Module 2 Optimiser les ressources financiéres de son club 19/11/2022
Module 13 (Re)Decouvrir le cadre associatif du football 23/11/2022
Module 12 Accompagner le salarié et developper I'emploi 26/11/2022
Module 1 S'approprier les clés de la gestion financiere 30/11/2022
Module 8 Préparer et animer une réunion 03/12/2022
Module 11 Recruter un salarié et financer I'emploi 07/12/2022
Module 14 Maitriser I'environement de l'association 10/12/2022
Module 2 Optimiser les ressources financiéres de son club 14/12/2022
Module 6 Accompagner une equipe de football U6 a U11 17/12/2022

9/3. Plan d’actions
- communiquer a nouveau vers les clubs

10. INFORMATIONS DU PRESIDENT

10/1. Calendrier réunions
Bureau, en visioconférence, le 28 novembre 2022, a 18h00
Comité de Direction a I'’Arena a Montbéliard, le 12 décembre 2022, & 18h30
Bureau, en visioconférence, le lundi 30 janvier 2023, a 18h00

Comité de Direction, a Autechaux, le lundi 20 février 2023, a 18h30

10/6. Licenciés
25498 licenciés au 03 novembre 2022, [égérement en hausse par rapport & la saison derniére.
I manque en outre, 650 licences seniors masculins, alors que I'on atteint I'équilibre sur les seniors féminines.
10/7. Journée cohésion de la Ligue
Les membres de commissions de la Ligue seront réunis le 26 novembre 2022, sur le nouveau site de la Ligue,
FASTRAGALE.

Un véhicule partira d'ARBOUANS avec un arrét a BESANCON VALENTIN pour le covoiturage des membres
du Comité qui sont concernés
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10/9. Week end bénévoles & CLAIREFONTAINE
Un courrier sera prochainement adressé aux clubs pour qu'ils nous fassent parvenir les CV des membres
gu'ils souhaitent récompenser.
Les critéres ne sont pas encore communiqués par la FFF, mais il ne devrait pas y avoir de changement par
rapport a 2022, a savoir, étre dirigeant depuis moins de 5 ans.

Patricia BEAURENAUD nous informera dés qu'elle aura les informations

9./ QUESTIONS DIVERSES

9/1. Membres de commissions
Il est proposé aux membres du Comité de Direction les nominations de :
Commission d’appel : Gérard FERRAND, représentant des Educateurs
Pble sportif, section Foot Adapté/Handicap : Julie PETETIN
Vote pour 121
Vote contre  : 0
Abstention -0
Les membres du comité de direction valident les modifications apportées dans ces commissions.

9/2. Valorisation du bénévolat

Il est rappelé aux membres du Comité de Direction qu’ils doivent poursuivre le remplissage des tableaux de
suivi de la valorisation du bénévolat, pour les commissions/sections dont ils ont la responsabilité.

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhhkhk

La séance est levée a 21 h.

Le Président, Le Secrétaire Général Le Directeur Administratif

Daniel ROLET Ph. SURDOL J. POBELLE
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