
 

Procès-verbal  

 

Commission Féminines DTB 

 

 

Réunion du :  

A :  

12 Mars 2026 

En visioconférence 

18H30  – 19H45 

Présents :  

 

Alexandra AYMONIN – Marinette BOCH – Christophe GIRARDET- Kamel 

KHELLADI – Daniel MAILLARD – Marc TISSERAND – Maxime BONIN – 

Corentin GAY 

Absents :  Aurélie CARTERON – Alain CORNIER – Cyrille LAMBINET - Patrice RUGGERI 

- Patrice STEVENOT. 

 

******** 

 

1°) Déroulement par catégories saison 2025/2026 

- Seniors F à 11 :  

D1F :  10 équipes ; 10  équipes matchs Aller Retour sur la saison.  

D2F : 21 équipes réparties en 4 groupes de 5 ou 6, matchs Aller Retour sur la phase Automne. 

 Ajout de VAL DU DRUGEON pour la phase Printemps soit 22 équipes. 

 2 groupes de 6 matchs Aller/ Retour  

 1 groupe de 10 équipes matchs Aller sur la phase Printemps. 

 

- Seniors F à 8 :  

27 équipes réparties en 5 groupes de 5 ou 6 équipes matchs Aller/Retour sur la phase automne. 

1 forfait général Doubs Sud. 

Ajout GJ/GSF Larmont 2 , Val Drugeon 2 et Besançon Foot 2 

5 groupes de 5 ou 6 équipes Matchs Aller Retour jusqu’à la fin de saison. 

 

- U18F à 11 :  

11 équipes : 10 équipes DTB /HS et 1 JURA Matchs Aller sur la phase Automne. 

2 Forfaits généraux donc un passage en foot à 8  

Reste donc 8 équipes en U18F à 11, matchs retour 7 journées puis 3 matchs par équipe suivant le 

classement. 

 

- U18F à 8 :  

10 équipes matchs Aller sur la phase Automne. 

Ajout de 1 équipe :  Grand Besançon 

2 groupes de 5 ou 6 équipes Matchs Aller /Retour pour la phase Printemps. 

 

- U15Fà 11 : 

 9 équipes , matchs  Aller phase automne,  

 11 équipes phase printemps Ajout Ent Colombe/Noidans, GJ Lure/ Haute Lizaine  



2 groupes de 5 ou 6 équipes matchs Aller / Retour. 

 

- U15F à 8 : 

18 équipes ; 3 groupes de 6 équipes matchs Aller/Retour phase automne. 

 

Ajout Val Drugeon mais 2 passages en Foot à 11 

3 groupes de 5 ou 6 équipes Matchs Aller /Retour phase printemps 

 

- U13F :  

38 équipes 7 groupes de 5 ou 6 équipes matchs Aller sur la phase septembre -octobre. 

Ajout de GJ/GSF Larmont 3  

1 groupe de 8 niveau 1, 2 groupes de 8 niveau 2 et 2 groupes de 7 ou 8 niveau 3 

Matchs Aller / retour jusqu’en fin de saison. 

 

- U11F :  

En début de saison, plateaux en foot à 5, depuis le début novembre , plateaux en foot à 5 ou en 

foot à 8 avec les clubs de HAUTE SAONE. 

 

- U8F :  

Pas beaucoup d’équipes, plateaux avec les U7 G. 

Difficile de faire des plateaux uniquement féminin vu la répartition des équipes sur le district. 

Les U8F jouent beaucoup en mixité comme la saison dernière. 

Difficultés dans ces championnats au vu du nombre d’équipes, déplacements assez conséquents, 

impossible à mettre des championnats identiques chaque saison, adaptation suivant le nombre 

d’équipes de la catégorie. 

 

2°) Plan 500 000 licenciées 

 

Plan lancé par la FFF pour arriver à 500 000 licenciées ( toutes catégories : joueuses, arbitres , 

dirigeantes, éducatrices, ......) en 2028. Pour l’instant environ 300 000. 

 

Dans notre district, en collaboration avec le district de Haute Saône, une joueuse quelque soit son 

âge, trouve une offre de pratique correspondant à son âge. (Voir plus haut) Ce n’est pas le cas 

dans les autres districts de la Ligue. 

 

Difficultés au niveau des U8F et U11F, perte de licenciées comme chez les garçons, mais en plus 

criant car moins d’équipes inscrites, donc problème pour mettre en place des plateaux uniquement 

féminins en évitant les longs déplacements. 

 

Difficile pour les clubs de recruter dans les écoles, BMF pour encadrer les séances, volonté des 

instituteurs pour faire ces séances et adhérer au Foot à l’école. 

 

Certains secteurs de notre district sont plus en difficultés : plateau de Maiche, ..... 

Marc nous présente des chiffres issus de Foot 2000 sur les années d’âge, par saison, historique 

pour comparaison, ...... 

 

 



Comment faire pour augmenter le nombre de licenciées? 

- Portes ouvertes dans les clubs pour attirer des nouvelles joueuses. 

   Disponibilités des bénévoles ? 

 

- Dans le plan, création foot à 3,  foot à 5.  

   Difficile dans notre district où les joueuses jouent à 4 en U8F , à 5 ou à 8 en U11F,  

   à 8 à partir de U13F et à 8 ou 11 à partir de U15F. 

 

- Les référents clubs du district pour en parler avec leurs clubs de secteur ? Faire prendre 

conscience aux clubs de l’importante des ces U8F, U11F pour l’avenir du foot féminin. 

 

- Bonus pour les équipes qui ont des U8F et U11F ? 

 

- Obligation pour un club ayant une équipe seniors d’avoir une équipe jeunes ? 

 

- Projet d’entente entre les clubs ? 

A développer, expliquer l’entente aux clubs 1 catégorie, pendant une saison. 

Expliquer aux parents l’intérêt de faire ces ententes même si il y a des contraintes. 

Exemple en U15F St VIT et GRAND BESANCON, RACING BESANCON et VELOTTE 

BESANCON. 

 

- Cibler des clubs ayant un potentiel, avec des clubs proches afin d’organiser des plateaux pour 

réunir des filles licenciées ou non pour une pratique entre filles uniquement pour donner envie : 

des plateaux festifs 

  U8F avec invitation d’une non licenciée 

  U11F avec invitation d’une autre équipe constituée de filles jouant en mixité 

 

- Journée de rentrée du foot ? Futsal ? 

 

- Réunion en visio dans un premier temps tous les clubs, puis en présentiel par secteur ? 

Avant la fin de saison? 

 

-  Les états généraux lancés par La Ligue Bourgogne Franche Comté : 8 questionnaires mis en 

place pour sonder un maximum de personnes sur le territoire de la Ligue. 

Questionnaire joueuse, arbitre, bénévole membre commission, élus territoriaux, parent, dirigeant 

de club, éducateur(trice), partenaire institutionnel. 

 

Ne pas hésiter pas à faire remplir les questionnaires dans vos clubs. 

 

Questionnaire jusqu’en Juin 2026, dépouillement et analyse des résultats en groupe de travail 

avec toutes les catégories impliquées, puis restitution en Juin 2027 et mise place des solutions 

pour la saison 2027/2028. 

 

       Le Président de la Commission Féminines 

     Doubs Territoire de Belfort 

      Christophe GIRARDET 


